




مملكة البحرين

الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد

النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س التعاون

العاملين في غير دولهم في �أي دولة ع�ضو في دول المجل�س

)دليل �صاحب العمل(

الا�شتراكات  وتح�صيل  بت�سجيل  المتعلقة  والإجراءات  الخ�ضوع  �شروط  الدليل  هذا  يتناول  مقدمة: 

من المواطنين البحرينيين الذين يعملون لدى الجهات الخا�ضعة لأجهزة التقاعد المدني ب�إحدى دول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية مع بيان ح�صة �صاحب العمل من الا�شتراك و�إجراءات وقف 

وانتهاء الا�شتراك وذلك وفقاً للنظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية لمواطني دول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية العاملين في غير دولهم في �أي دولة ع�ضو في المجل�س, والذي �سيطبق ب�صفة �إلزامية 

وذلك ب�أثر رجعي ابتداءً من يناير 2006.

 

�أولًا: الخا�ضعون للنظام

- جميع الموظفين البحرينيين من المدنيين الذين يعملون لدى �أ�صحاب العمل في �إحدى دول مجل�س 

التعاون) الإمارات العربية المتحدة، المملكة العربية ال�سعودية، قطر، �سلطنة عمان، الكويت( التي 

ت�سري ب�ش�أنهم �أحكام قانون الخدمة المدنية في الدولة مقر العمل، ب�شرط �أن يكونوا م�ستوفين ل�شروط 

الخ�ضوع وفقاً لأحكام القانون رقم 13 ل�سنة 1975.

- يطبق فرع ت�أمين التقاعد/ ال�شيخوخة/ العجز/ الوفاة.

- ويطبق فرع ت�أمين �إ�صابة العمل بالن�سبة للموظف البحريني، وفقاً للأحكام المعمول بها في الدولة 

مقر العمل.

ثانياً: �شروط الخ�ضوع

1- �أن يكون الم�ؤمن عليه بحريني الجن�سية.

2- �أن يكون قد بلغ �سن الثامنة ع�شرة ولم يتجاوز �سن ال�ستين من عمره.

3- �أن يكون تعيينه في وظيفة دائمة.

4- �أن يوقف معا�شه التقاعدي.

5- �أن تكون جهة العمل في الدولة مقر العمل خا�ضعة لنظام التقاعد المدني.
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ثالثاً: �إجراءات الت�سجيل والنماذج الم�ستخدمة

1- ملء بطاقة نموذج الخ�ضوع بالبيانات الأ�سا�سية عن طريق جهة العمل ح�سب النموذج المرفق، �أو 

�آلياً عن طريق ال�صفحة الإلكترونية للهيئة العامة ل�صندوق التقاعد.

2- اعتماد الرقم ال�سكاني �أ�سا�ساً للتعريف بالموظف.

3- �إرفاق ن�سخ من وثيقة جواز ال�سفر والبطاقة ال�سكانية ون�سخة من �شهادة الميلاد، لتحديد تاريخ 

الميلاد مع بطاقة الخ�ضوع.

4- تحديد الراتب الأ�سا�سي، والعلاوة الاجتماعية �إن وجدت في تاريخ التعيين.

العمل،  الدولة مقر  التقاعد في  �إلى جهاز  �أعلاه  �إليها  الم�شار  والمرفقات  �إعادة بطاقة الخ�ضوع   -5

تمهيداً لتحويلها �إلى الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد في مملكة البحرين.

الذي  البحريني  الموظف  الم�ستلمة عن  البيانات  التقاعد بمراجعة  العامة ل�صندوق  الهيئة  تقوم   -6

للت�أكد من ا�ستيفائه ل�شروط الخ�ضوع من عدمه وموافاة جهاز  يعمل ب�إحدى دول مجل�س التعاون، 

التقاعد في الدولة مقر العمل بمبلغ الا�شتراك الم�ستحق عن الموظف الخا�ضع و�صاحب العمل بناء على 

راتبه لديها وذلك ابتداءً من تاريخ خ�ضوعه.

7- يتم الت�سجيل وفقاً لمواعيد الت�سجيل بالدولة مقر العمل.

8- موافاة جهاز التقاعد بالدولة مقر العمل بالتعديلات التي تطر�أ على البيانات الأ�سا�سية التالية:

- �أي تعديل في الراتب الأ�سا�سي والعلاوة الاجتماعية.

- تغيير الا�سم.

- تغيير تاريخ الميلاد.

- الإجازات بدون راتب.

- تغيير الحالة الاجتماعية.

- الترقية خلال ال�سنة.

- انتقال الموظف من جهة عمل �إلى �أخرى.

رابعاً: الأجر الخا�ضع للا�شتراك

الراتب  ي�شمل  وتعديلاته،   1975 ل�سنة  رقم )13(  للقانون  وفقاً  للا�شتراك  الخا�ضع  الأجر  �إن   -1

الأ�سا�سي م�ضافاً �إليه العلاوة الاجتماعية بحد �أق�صى -/150 دينار بحريني �إن وجدت.

اعتبارها من  دون  العمل  بالدولة مقر  البحريني  للموظف  الاجتماعية  العلاوة  2- في حالة �صرف 
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�ضمن وعاء الأجر الخا�ضع للا�شتراك، يتحمل الموظف في هذه الحالة �سداد الا�شتراك عن كامل 

الن�سبة )18٪( بما في ذلك م�ساهمة �صاحب العمل.

خام�ساً: ن�سبة الا�شتراك

وبالحد  وجدت  �إن  الاجتماعية  العلاوة  �إليها  م�ضافاً  للموظف  الأ�سا�سي  الراتب  من  ت�ستقطع   -1

الأق�صى الم�شار �إليه �أعلاه ا�شتراكات بواقع 6٪ )ح�صة الموظف( في حين يتحمل �صاحب العمل ن�سبة 

12٪ من الأجر الخا�ضع للموظف.

2- �إذا قلت ح�صة �صاحب العمل في الدولة مقر العمل عن 12٪ من راتب الموظف بالمفهوم المتقدم 

يتعين على الموظف �أن يكمل الفرق في ن�سبة الا�شتراك من الراتب الأ�سا�سي والعلاوة الاجتماعية.

3- نورد فيما يلي بياناً بم�ساهمة الموظف البحريني بما في ذلك الفرق في ن�سبة الا�شتراك و�صاحب 

30 �سبتمبر  �إلى   2006 1 يناير  التعاون خلال الفترة من  ب�إحدى دول مجل�س  العمل في حالة عمله 

:2007

 �سلطنة

عمان

الإمارات قطر الكويت ال�سعودية الدولة

 الراتب

الأ�سا�سي

 الراتب

 الأ�سا�سي

 والعلاوة

الاجتماعية

 الراتب

 الأ�سا�سي

 والعلاوة

الاجتماعية

 الراتب

 الأ�سا�سي

 والعلاوة

الاجتماعية

 الراتب

الأ�سا�سي

 الأجر الخا�ضع

للا�شتراك

٪6

٪12

٪6

٪12

٪8

٪10

٪7

٪11

٪9

٪9

م�ساهمة الموظف

م�ساهمة �صاحب العمل

٪18 ٪18 ٪18 ٪18 ٪18 المجموع

ابتداءً من �شهر  18٪ وذلك  12٪ الى  4- تم تعديل ن�سب الا�شتراك بزيادة م�ساهمة الحكومة من 

الا�شتراك  ن�سبة  في  الفرق  ذلك  في  بما  الموظف  م�ساهمة  التالي  الجدول  في  ونورد   ،2007 اكتوبر 

و�صاحب العمل بعد تعديل ن�سبة م�ساهمة الحكومة ابتداءً من �شهر اكتوبر 2007 وذلك في حالة عمله 

ب�إحدى دول مجل�س التعاون:
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 �سلطنة

عمان

الإمارات قطر الكويت ال�سعودية الدولة

 الراتب

الأ�سا�سي

 الراتب

 الأ�سا�سي

 والعلاوة

الاجتماعية

 الراتب

 الأ�سا�سي

 والعلاوة

الاجتماعية

 الراتب

 الأ�سا�سي

 والعلاوة

الاجتماعية

 الراتب

الأ�سا�سي

 الأجر الخا�ضع

للا�شتراك

٪8.6

٪15.4

٪9

٪15

٪14

٪10

٪13

٪11

٪15

٪9

م�ساهمة الموظف

م�ساهمة �صاحب العمل

٪24 ٪24 ٪24 ٪24 ٪24 المجموع

�ساد�ساً: بدء ومواعيد �سداد الا�شتراكات

خلال  البحريني  الموظف  عمل  حالة  في  التقاعد،  ل�صندوق  العامة  للهيئة  الا�شتراكات  �سداد  يتم 

الن�صف الأول من �أي �شهر عن كامل ال�شهر ووفقا للمواعيد والاجراءات وال�ضوابط المعمول بها في 

قانون الدولة مقر العمل، مع ملاحظة عدم الت�أخير في ال�سداد لما �سيترتب على �صاحب العمل دفع 

غرامة الت�أخير.

�سابعاً: طريقة �سداد الا�شتراكات

يلتزم �صاحب العمل �شهريا بالآتي:

1- �إيداع الا�شتراكات )ح�صة الموظف وم�ساهمة �صاحب العمل( في ح�ساب الهيئة العامة ل�صندوق 

التقاعد لدى البنوك التي تم الإتفاق ب�ش�أنها بالدولة مقر العمل وذلك على النحو التالي:
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رقم الح�ساب الجاري الفرع ا�سم البنك ا�سم الدولة

22356191000106 البنك الأهلي التجاري المملكة العربية ال�سعودية

5500-100632-010 بنك الكويت الوطني الكويت

ORG-100150774 م�صرف قطر الا�لاسمي قطر

393954020001 �أبو ظبي بنك �أبوظبي التجاري الإمارات العربية المتحدة

39-501240081015 بنك م�سقط �سلطنة عمان

والخا�صة  المحولة  المبالغ  مع  مرفق  �شهري  بك�شف  التقاعد  ل�صندوق  العامة  الهيئة  موافاة   -2

با�شتراكات الموظفين البحرينيين ب�صورة �شهرية على �أن يت�ضمن )ا�سم الموظف، الرقم ال�سكاني، 

الراتب  من  العمل  �صاحب  وم�ساهمة  الموظف،  م�ساهمة  الاجتماعية،  العلاوة  الأ�سا�سي،  الراتب 

الأ�سا�سي والعلاوة الاجتماعية(.

والمنتهية  والم�ستبعدين  الموظفين الجدد  ب�أ�سماء  �شهرياً  التقاعد  ل�صندوق  العامة  الهيئة  3- موافاة 

خدماتهم و�أية تعديلات على رواتبهم.

ثامناً: الجزاءات المطبقة

في حالة ت�أخر �صاحب العمل عن �سداد الا�شتراكات الم�ستحقة خلال المواعيد المقررة قانوناً، �أو في 

حالة عدم ت�سجيل كل �أو بع�ض موظفيه ممن ت�سري عليهم �أحكام هذا النظام �أو عدم �إبلاغه بانتهاء 

خدمة �أي منهم او �أدائه الا�شتراكات على ا�سا�س �أجور غير حقيقية، تطبق ب�ش�أنه الجزاءات في قانون 

التقاعد المدني في الدولة مقر العمل.

تا�سعاً: وقف �أو انتهاء الا�شتراك

- �إذا فقد �شرط من �شروط الخ�ضوع المبينة �ضمن الفقرة )ثانياً(.

- انتهاء الخدمة ب�أي �سبب من الأ�سباب.

ال�شهر  في  يوم   15 عن  زادت  �إذا  راتب  بدون  �إجازة  الموظف  منح  حالة  في  الا�شتراك  وقف  يتم   -

الواحد.
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- في حالة فقد الموظف البحريني، يتم �إثبات الفقد وفقاً للإجراء المعمول به في الدولة مقر العمل 

ويتم �إ�شعار الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد بذلك.

الحكم  �أو  الت�أديبي  القرار  من  �صورة  �إرفاق  يجب  ت�أديبي  بقرار  الموظف  خدمة  �إنهاء  حالة  في   -

الق�ضائي ال�صادر بانتهاء خدمة الموظف.

- في حالة �إنهاء خدمة الموظف ب�إلغاء وظيفته �أو الف�صل بغير الطريق الت�أديبي يجب �إرفاق �صورة من 

الم�ستند الدال على �إلغاء الوظيفة �أو الف�صل بغير الطريق الت�أديبي.

عا�شراً: الإجراءات الخا�صة بالعجز والوفاة

- في حالة العجز �أو الوفاة يلتزم �صاحب العمل ب�إخطار جهاز التقاعد في الدولة مقر العمل والتي 

�إلى  و�إر�سالها  الوفاة،  �أو  العجز  الطبية اللازمة لإثبات حالة  وال�شهادات  التقارير  ت�ستكمل  بدورها 

لل�ضوابط  وفقاً  الطبية  اللجان  على  لعر�ضها  البحرين  مملكة  في  التقاعد  ل�صندوق  العامة  الهيئة 

لقانون  طبقاً  التقاعدية  الم�ستحقات  لت�سوية  تمهيداً  البحرين،  مملكة  في  بها  المعمول  والاجراءات 

التقاعد المدني في الدولة موطن الموظف.

- يلتزم �صاحب العمل ب�إخطار جهاز التقاعد المدني في الدولة مقر العمل بانتهاء خدمة الموظف لديه 

من خلال ملء ا�ستمارة انتهاء الخدمة من قبل �صاحب العمل وتحويلها مع المرفقات المطلوبة �إلى 

جهاز التقاعد المدني في دولة مقر العمل خلال الموعد المحدد، حيث �ستقوم الأخيرة ب�إخطار وتحويل 

كافة الم�ستندات �إلي الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد بمملكة البحرين.

- يتطلب من �صاحب العمل موافاة �أجهزة التقاعد بالدولة مقر العمل بالم�ستندات التالية:

1- نموذج �إخطار انتهاء خدمة.

2- م�ستند انتهاء خدمة �أو �صورة منه.

3- ك�شف بالتدرج في الراتب.

لأ�سباب  الموظف  خدمة  انتهاء  حالة  في  وذلك  ال�صحة  بوزارة  المخت�صة  الطبية  اللجنة  �شهادة   -4

�صحية تهدد حياته بالخطر �أو العجز.

5- �شهادة الوفاة �أو الم�ستند الدال على ذلك.
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حادي ع�شر: حلقات الات�صال

البريد الالكتروني رقم الفاك�س رقم الهاتف ا�سم الإدارة

jhali@pfc.gov.bh 0097317530778 0097317519006 ادارة الا�شتراكات والايرادات

aaalbharna@pfc.gov.bh 0097317531914 0097317519218 ادارة الحقوق التقاعدية

0097317541178 0097317519119
مركز الإت�صالات

  (call Centre)

عنوان الهيئة العامة ل�صندوق التقاعد

�صندوق البريد موقع الهيئة على الانترنت البريد الالكتروني للهيئة

5250 المنامة - مملكة البحرين www.pfc.gov.bh pfcquery@pfc.gov.bh
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